





Vocé esta recebendo o Codigo de Conduta Empresarial
da Jalles que reune os principios que devem ser observa-
dos no relacionamento de seus empregados com clien-
tes, terceiros, fornecedores, distribuidores, representantes
do governo, concorréncia e comunidade em geral.

Com base nos seus valores, a Jalles formalizou esta Politi-
ca para orientar, definir responsabilidades e limites, bem
como declarar compromissos com seus empregados.

A Jalles € uma Companhia idénea que atua em conformi-
dade com o Programa de Integridade no mercado nacio-
nal e internacional sempre de acordo com os mais altos
valores éticos e boas praticas de governancga corporativa.

A Jalles, ainda, reitera seu compromisso com a socieda-
de, clientes, parceiros e fornecedores, sendo que quais-
quer condutas que vao de encontro com a boa-fé, integri-
dade, etica da Companhia e de medidas anticorrupcao,
serao apuradas de acordo com as leis nacionais, interna-
cionais, regulamentos, decretos, politicas, normas e pro-
cedimentos que os regem.

Como parte do processo de geracao de valor para a
sociedade e com o objetivo de aumentar nossas contri-
buicdes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis
(ODS), temos em nossa matriz de materialidade temas
relacionados que priorizam 0 compromisso com a
agenda 2030.
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OBJETIVO E VALORES

O Cddigo de Conduta da Jalles ( ou “Companhia”)
€ um guia que visa nortear a conduta de todos os
empregados e dirigentes (chamados daqui em
diante de “Colaboradores”) no exercicio de suas
responsabilidades, seja em ambiente interno ou
externo a Companbhia.

A ética e a transparéncia sdo os principios basi-
cos, enraizados na cultura da Companhia e
devem, portanto, nortear todas as relagcdes esta-
belecidas em torno dos negdcios da Companhia.
Este Codigo de Conduta tem como fungao refletir
as diretrizes inegociaveis para que qualquer
pessoa ou organizagao interaja com a Compa-
nhia. Espera-se de todos os Colaboradores,
terceiros, fornecedores, clientes e parceiros
comerciais adotem comportamento coerente
com as condutas descritas neste codigo.

DETALHAMENTO

A Comissao de Integridade é responsavel pela
politica deste procedimento e a Area de
Recursos Humanos pelo controle e revi-
sao deste Codigo de Conduta, incluindo,
mas nao se limitando a qualquer ativida-
de necessaria para a manutengao e atua-
lizagao deste Codigo de Conduta.

Nao obstante, todo e qualquer indi-
viduo que mantenha vinculo com a
Companhia, incluindo, mas nao se
limitando a Colaboradores, parceiros
comerciais, terceiros, fornecedores e
clientes, deve reportar imediatamente
qualquer violagdo as diretrizes expressas
neste documento a Comissao de Integrida-
de, diretamente ou através do canal de
denuncias disponibilizado pela Companhia.




DIRETRIZES PARA CONDUTA

3.1 CUMPRIMENTO DE LEIS
E REGULAMENTOS

As regras e diretrizes aqui estabelecidas
devem ser seguidas por todos os Cola-
boradores e devem servir de referéncia
para Os parceiros comerciais, terceiros,
fornecedores e clientes da Companhia.

A Jalles conduz seus negdcios obser-
vando a legislacéao em vigor no pais e os
direitos humanos em geral, e seus Cola-
boradores devem conhecer e adotar a
mesma conduta em relagéo as leis e
demais normas, incluindo, mas nao se
limitando as normas de protegao a infor-
magao da Companhia, ao combate a
corrupgao e as Politicas da Companhia;

A Jalles apoia os principios regidos na
Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, das Nagdes Unidas e na
Declaracao dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Organi-
zacao Internacional do Trabalho. Enten-
de que a dignidade, integridade e o
respeito aos direitos humanos devem
ser assegurados a todos os Colabora-
dores e que servira de referéncia para
todos os parceiros comerciais, terceiros,
fornecedores e clientes. E que o
ambiente de trabalho tem como objeti-
vo favorecer a integragao mutua entre
todas as pessoas. Diante disso promove
o bem-estar, o respeito, a liberdade indi-
vidual, o tratamento igualitario, intole-
rancia para o trabalho infantil e forgado,
a diversidade e um ambiente de traba-
lho livre de discriminagao, assedios,
violéncia e intimidacao de qualquer
natureza. Promove as relagcdes com a
comunidade, apoia a preservagcao do
meio ambiente e oferece um ambiente
seguro e saudavel, através do cumpri-
mento das legislagdes vigentes.

Codigo de Conduta J"

Para tanto, os Colaboradores devem
estar familiarizados com as leis, normas
e regulamentos vigentes, principalmen-
te aqueles relacionados as atividades
agroindustrial e administrativa/finan-
ceira.

Acompanhando o tema ESG (do inglés,
Environmental, Social and Corporate), a
companhia promove relagdbes com a
comunidade, apoia a preservagao do
meio ambiente e oferece um ambiente
seguro e saudavel, em cumprimento
das legislagdes vigentes.

A Jalles nao tolera qualquer tipo de atos
ilicitos, de corrupgao, ou qualquer outra
atitude que possa caracterizar vanta-
gem indevida praticadas contra a admi-
nistragdo publica, nacional ou estran-
geira, ou concorréncia.

A Alta Diregcao apoia o Programa de
Integridade e tem conhecimento de
sua importancia para a criagao de uma
cultura organizacional onde todos
Colaboradores ou terceiros ligados a
Companhia prezem pelo fortalecimen-
to do ambiente ético, atuando de forma
a prevenir, detectar e sanar desvios.

Portanto, todo o corpo diretivo da Jalles
e enfatico na nao tolerancia de qual-
quer ato lesivo contrario a seus princi-
pios, disponibilizando aos interessados
o Codigo de Conduta, Manual do Cola-
borador dentre outras politicas.
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3.2 PRATICAS COMERCIAIS E FINANCEIRAS

Todos os Colaboradores da Jalles devem garantir a
competitividade da Companhia buscando resguardar
seus interesses em situagdes de negociacgao interna e
externa, agindo de acordo com critérios definidos pela
Companhia.

Todas as operacdes da Jalles — sejam de compra ou
venda de bens e servicos — devem se basear em
procedimentos comerciais legitimos e idéneos; e qual-
quer comportamento fora desses padroes deve ser
comunicado pelo Colaborador ao seu superior imedia-
to.

Todas as transagdes comerciais e financeiras — previs-
tas ou de algada da posigao que o Colaborador exerce
em qualquer area da Jalles — devem ser devidamente
registradas na Contabilidade, a fim de se manter um
perfeito sistema de controles internos, periodicamente
avaliados e documentados.

A contratagao e parceria com Terceiros obedecera a
critérios objetivos, conforme descrito em politicas

e, em nenhuma hipotese, sera realizada por indicagao
ou recomendacao de Agentes Publicos. Os Terceiros
sao escolhidos com base em triagem em que deverao
ser analisados o histérico, o know-how, a experiéncia
e suas praticas éticas nos Brasil e paises em que atua.

Nenhum Colaborador sera retaliado ou penalizado
devido ao atraso ou perda de negdcios resultantes de
sua recusa em pagar ou receber propina ou suborno.

A Jalles nao aceita e nem apoia qualquer atividade
ilicita, especialmente as que tém por finalidade ocultar
ou legitimar recursos financeiros ilicitos. E importante
que todos os Colaboradores estejam atentos aos
seguintes comportamentos:

Formas incomuns ou padrdes complexos de paga-
mento;

Transferéncias incomuns para/de paises nao relacio-
nados a transacgao;
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Clientes que se mostrem ansiosos para evitar as
exigéncias de registro de informacoes;

Transagdes que envolvam locais anteriormente
associados a “lavagem de dinheiro” ou a sonega-
cao fiscal.

Qualquer indicio mencionado acima deve ser
comunicado para o gestor direto ou para o canal
de denuncias disponibilizado pela Companhia.

3.3 GESTAO DE RECURSOS/COMERCIALIZACAO
DE MERCADORIAS

Todas as transagdes de compra e venda de produ-
tos e servigos necessarios a gestdao dos negocios
da Jalles devem ser baseadas em critérios de
qualidade, preco e técnica;

Prestadores de servicos da Companhia nao
devem ser contratados para servigos particulares
do Colaborador;

O acesso aos produtos da Jalles para uso pessoal
deve obedecer as mesmas regras validas para
clientes externos, ou as normas ja existentes sobre
o assunto, definidas pela Diretoria;

E de responsabilidade do Colaborador zelar pelo
bom uso e pela conservacao dos recursos/patri-
monios da Companhia colocados sob sua guar-
da/responsabilidade;

Produtos ou ativos da Jalles nao devem ser utiliza-
dos para fins particulares;

A Jalles respeita a privacidade de seus Colabora-
dores. Sem prejuizo dessa premissa e visando a
garantir a seguranca da informacao e a correta
utilizacado dos recursos tecnoldgicos, quando
estritamente necessario, a Jalles podera monitorar
a utilizagdo de tais recursos corporativos pelos
Colaboradores, prezando pela protecao da confi-
dencialidade dessas informacoes.

Sao proibidas a comercializagao e a permuta de
mercadorias de interesse particular nas depen-
déncias da Companhia.
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3.4 BRINDES E CONVITES

A Jalles espera que brindes, presentes e
entretenimento sejam recusados quando
forem oferecidos a Colaboradores com poder
de interferir em decisdo de interesse do
doador. As excegdes sao os brindes identifi-
cados como de distribuicao gratuita (sem
valor comercial por exibirem marca ou propa-
ganda, caracterizados como institucionais)
que podem ser concedidos e aceitos;

Brindes, presentes ou entretenimento recebi-
dos, cujos valores comerciais sejam superio-
res a R$: 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
devem ser informados pelo Colaborador a
Diretoria e serdo considerados de proprieda-
de da Companhia, que decidird sobre o seu
uso;

Todos devem estar atentos ao contexto de
recebimento de brindes e nao apenas ao seu
valor; em caso de duvidas, devem consultar
seu superior imediato. E vedado o recebimen-
to de ofertas em dinheiro por qualquer motivo;

O Colaborador deve informar a todas as pes-
soas e entidades com as quais mantem rela-
coes em nome da Jalles sobre a conduta e
politica da Companhia quanto a brindes e
presentes;

Os mesmos principios devem ser aplicados
na ocasiao do oferecimento pela Jalles de
brindes e convites a seus parceiros comer-
ciais, fornecedores, clientes e membros de
orgaos governamentais;

Convites para eventos com despesas custea-
das pelos clientes, fornecedores, membros de
orgaos governamentais e outros publicos de
interesse somente podem ser aceitos (i)
quando existir a real oportunidade de desen-
volvimento de contato comercial e institucio-
nal, (i) quando tenham sido estendidos
também a profissionais de outras Compa-
nhias e (iii) mediante autorizagdo da diretoria.
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3.5 SEGURANGCA DA INFORMAGAO
E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os assuntos e informacdes da Compa-
nhia, sem excegao, obtidos pelo Colaborador
no ambito de seu trabalho ou no desempe-
nho de suas fungcdes devem ser tratados com
sigilo e confidencialidade, preservando-se a
seguranga da informacao e, consequente-
mente, 0 nome e a imagem da Jalles;

Nao é permitido aos Colaboradores, indepen-
dentemente do nivel hierarquico, utilizar ou
repassar a terceiras quaisquer informacodes
confidenciais, tais como os segredos de
industria, processos, tecnologias, “know-how’,
aperfeicoamentos, sistemas eletronicos, direi-
tos autorais, entre outros, bem como divulgar
informagdes nao ' :
oficiais (boatos) de
qualquer espécie.




3.6 CONFIABILIDADE

Jalles age no trato dos seus negodcios de
forma absolutamente transparente, mas
reserva-se o direito de avaliar previamente a
divulgacao de informagdes que afetem seus
interesses ou coloquem em risco a sua com-
petitividade;

Da mesma forma, toda informagao de merca-
do, utilizada para analise e posicionamento,
deve ser obtida através de meios transparen-
tes e de acordo com as praticas idoneas;

Nenhum Colaborador da Jalles podera utili-
zar qualquer informagcao que envolva os
negocios da Companhia em proveito proprio
ou de terceiros.

3.7 CONFLITO DE INTERESSE

E vedado aos Colaboradores participar de
Atividades Conflituosas (conforme exemplifi-
cado abaixo) ou de processos decisorios
cuja decisao possa trazer um beneficio indi-
vidual proprio ao Colaborador em questao
ou a terceiros relacionados a ele.

Nenhum Colaborador da Jalles pode se
envolver em quaisquer atividades, compro-
missos e relacionamentos que conflitem com
os interesses da Companhia.

Serao tratados como “Atividades Conflituo-
sas” qualquer envolvimento com Distribuido-
res, Revendedores, Concorrentes, Fornece-
dores, Prestadores de Servigos, Clientes da
Jalles e/ou qualquer pessoa juridica e fisica
com a qual a Jalles mantenha ou pretenda
manter relacionamento ou participagao.
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Como envolvimento, entende-se qualquer
participagao, investimentos, sociedade,
parceria, consultoria, representagao, admi-
nistragdo, transagdes comerciais e/ou
acordos operacionais.

O Colaborador da Jalles nao podera envol-
ver-se diretamente com Atividades Confli-
tuosas, ter interesse comercial ou financei-
ro, ou receber salarios, honorarios, comis-
sbes ou qualquer outra compensagao
oriunda de Atividades Conflituosas.

A participagao de familiares em qualquer
Atividade Conflituosa requer que o Colabo-
rador comunique, por escrito, ao seu supe-
rior hierarquico as condicdes em que se
dara esse relacionamento (cargo, tipo de
negocios etc.), a fim de que seja avaliada
pela Diretoria a existéncia ou nao de confli-
to de interesse. Como familiares sdo consi-
derados pais, conjuge, companheiro ou
companheira, filhos ou filhas, avos, tios,
irmaos, irmas e os conjuges destes.

O Colaborador que pretenda manter ativi-
dades externas, que nao sejam Atividades
Conflituosas, mas que envolvam interesses
financeiros particulares (negoécios familia-
res, participagao societaria, consultoria,
etc.) deve informar ao seu superior.




3.8 ATIVIDADES POLITICAS E
CONTRIBUICOES

Nenhum Colaborador pode agir em nome
da Companhia, ou contribuir com fundos ou
ativos — sem autorizacao explicita da Jalles
— para movimentos partidarios, comités
politicos e candidatos ou ocupantes de
cargos publicos, bem como para associa-
coes de classe, drgaos ndao governamentais
e outras entidades representativas;

A participacao individual em qualquer ativi-
dade politica licita € uma decisao pessoal e
autdbnoma de cada Colaborador.

3.9 DISCRIMINAGAO/PRECONCEITO

A Jalles valoriza a diversidade nas relagoes
de trabalho.

Nenhuma pratica de discriminagdo ou
preconceito, seja de sexo, raga, origem,
religido, idade ou qualquer outra manifesta-
cao preconceituosa, sera tolerada em
nosso ambiente de trabalho.

3.10 ASSEDIOS E ABUSOS DE PODER

B A Jalles ndo admite assédios tais como:

sexual, econdmico, moral ou de qualquer
natureza, nem situagcdes que configurem
desrespeito, intimidagado ou ameaga no
relacionamento entre empregados, inde-
pendentemente de seu nivel hierarquico.

m Todos os Colaboradores deverdao agir com
dignidade e respeito aos valores individuais
de seus colegas de trabalho, evitando qual-
quer ocorréncia que caracterize assédio
moral ou sexual.
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3.10.1 Violéncia Psicolégica, Assédio Moral
e Assédio Sexual

A violéncia psicolégica se caracteriza por
gestos, palavras, atitudes ou agdes ofensi-
vas, explicitos ou sutis, desqualificadores,
discriminadores, humilhantes e constran-
gedores, decorrentes das relagdes de
trabalho, que atentem contra a dignidade
da pessoa e sejam potencialmente capa-
zes de comprometer a carreira profissional,
causar dano a sua integridade fisica e
psiquica, podendo ocasionar deterioragao
do ambiente de trabalho.

O assédio moral caracteriza-se pela ocor-
réncia repetida e duradoura no tempo da
violéncia psicologica no trabalho, podendo
comprometer a carreira profissional, causar
dano a sua integridade fisica e psiquica e
ocasionar deterioragcdo do ambiente de
trabalho, adoecimento e até a morte.

O assédio sexual caracteriza-se pela con-
duta de natureza sexual, manifestada
fisicamente, por palavras, gestos ou outros
meios, propostas ou impostas a pessoas
contra sua vontade, causando lhe cons-
trangimento e violando a sua liberdade
sexual.

Toda denuncia referente a possiveis infra-
coes éticas sera recebida e tratada confi-
dencialmente em espaco reservado, pelas
Gerentes de Recursos Humanos e/ou Juri-
dico, que sao membros do Comité de Inte-
gridade, e/ou pela assistente social.
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3.11 USOS DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE
ARMAS

E proibido o uso ilegal, a posse, a venda, a distri-
buicao, o transporte ou qualquer forma de facili-
tacao de drogas ilegais, agentes toxicos, subs-
tdncias controladas ou acessorios para drogas,
dentro dos estabelecimentos da Companhia, no
uso de veiculos da Companhia ou, ainda, quando
a servico fora das dependéncias da Companhig;

E também proibido o consumo de alcool durante
a jornada de trabalho, exceto em comemoragoes
oficiais da Companhia, quando autorizado;

A Companhia incentiva o tratamento de depen-
dentes quimicos e empreende esforgcos na
melhoria da qualidade de vida e no fortalecimen-
to do ambiente familiar através de acdes de
responsabilidade social.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas
dependéncias da Companhia, salvo pelo porte
por profissionais de seguranca expressamente
autorizados por lei e pela Companhia, quando
sdo necessarias para desempenho de suas
fungoes.

3.12 SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

As normas e os procedimentos de salde e segu-
ranca no trabalho visam a oferecer aos Colabora-
dores um ambiente de trabalho seguro e sauda-
vel, além do cumprimento da legislagao vigente.

E de responsabilidade de cada Colaborador a
observancia e cumprimento destas normas.

Os Colaboradores devem demonstrar compro-
misso pessoal em relagao a seguranga. Relatar
ao seu superior imediato situagdes de risco e
inseguranca que tenham identificado e buscar a
resolugdo das mesmas com perseveranga sao
exemplos desse compromisso. Os Colaborado-
res devem tratar as preocupacdes de seguranca
seriamente, resolvendo os problemas com ade-
quado senso de prioridade.




3.13 (E) Environmental do ESG

Apoiamos a preservagcao do meio ambiente e
valorizamos a educagao ambiental, zelando
para que nossas operagoes e produtos aten-
dam as normas e determinacgdes legais, bem
como as melhores praticas do mercado. E
responsabilidade de cada Colaborador a
observancia e cumprimento destas normas e
determinacodes legais.

3.14 (S) Social do ESG

A Companhia aprovara agdes voltadas ao exer-
cicio da cidadania e desenvolvimento local e,
em especial, para o relacionamento e promo-
cao de melhoria na qualidade de vida das
comunidades onde atua. Todas as doacodes
para projetos sociais, com ou sem incentivo
fiscal, devem ser aprovadas pela Diretoria.

3.15 (G) Governancga do ESG

Em prol de uma boa governanca corporativa
entre socios, conselho de administragao, dire-
toria, orgaos de fiscalizagéo e controle, ainda,
com as demais partes interessadas; nossos
relacionamentos sao baseados em principios
como a equidade, transparéncia, responsabili-

dade corporativa e prestagéo de contas.
[ - 7% -
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3.15 EXPLORAGAO DO TRABALHO
INFANTIL/ADULTO/TRAFICO HUMANO

A Companhia cumpre a legislacéo que proibe o
trabalho infantil fora dos limites da aprendiza-
gem, nos termos da legislagdo em vigor. Da
mesma forma, nao permite a ocorréncia de
trabalho escravo e trafico humano.

Repudia as praticas abusivas e exploratorias e
espera que seus fornecedores, parceiros e
empresas contratadas também tenham os
mesmos valores. O desrespeito a esses valores
constituira impedimento a manutencao das rela-
¢des comerciais com a Companhia.

3.16 CONTRATACAO DE PARENTES

A contratagao de familiares de Colaboradores é
autorizada, desde que nao exista relagcao de
subordinagédo direta ou indireta entre eles.
Excluem-se desta exigéncia as contratacdes em
grande volume de safristas. Outras excecodes
deverao ser previamente aprovadas pela Diretoria.

3.17 OBRIGAGAO DE EXCLUSIVIDADE

Os Colaboradores comprometem-se a trabalhar
para a Jalles com exclusividade durante a jorna-
da de trabalho, abstendo-se de realizar quais-
quer atividades paralelas que venham a concor-
rer, dispersar ou prejudicar o bom andamento do
trabalho. Comprometem-se também a nao utili-
zar os recursos da Companhia na realizagao de
tais atividades. As excec¢des deverao ser analisa-
das pela Diretoria.

3.18 CORRUPGCAO E PAGAMENTOS ILICITOS

A Jalles e seus Colaboradores se comprometem
a respeitar os mais elevados padrdes de integri-
dade, honestidade e retidao em todas as rela-
¢oes dentro e fora da Companhia, em conformi-
dade com as leis nacionais, melhores praticas
contra a corrupgao e contribuir para a constru-
cao de uma cultura ética através do Programa de
Compliance.
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m A Companhia nao tolera qualquer tipo de
corrupgao (definida como aceitar ou receber
dinheiro para obter vantagem comercial
impropria) em relagdo a funcionarios publi-
Cos ou representantes de organizagdes inter-
nacionais ou terceiros ligados ou vinculados
a funcionarios publicos, ou ainda em relacao
a pessoas juridicas ou individuos ou demais
sujeitos diversamente indicados pelas leis
aplicaveis.

m Nenhum Colaborador pode, direta ou indire-
tamente, aceitar, solicitar, oferecer ou pagar
somas em dinheiro ou outros favores, na con-
ducao dos negocios da Jalles, (inclusive
privilégios, beneficios especificos, contribui-
coes ilegais, presentes, entretenimento ou
doagdes, com excegao de objetos comer-
ciais de modico valor econdémico), mesmo
tendo sofrido pressoes ilicitas.

m A busca por praticas antissuborno devera
nortear toda e qualquer relagdo com o Setor
Publico. Quaisquer atitudes, seja de Colabo-
radores ou terceiros representantes da Jalles,
que levem a oferecer pagamentos, doacgdes e
privilegios as pessoas ligadas a Administra-
cao Publica, a fim de manter ou assegurar
vantagem indevida, sdo proibidas. As atitudes
sempre devem ser pautadas no(a):
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- Comprometimento com as diretrizes

dispostas no Cddigo de Etica, bem como,
de suas politicas referentes;

Etica empresarial e profissional;

Conhecimento e irrestrito cumprimento as
politicas, normativos internos, legislagao e
regulamentacao aplicavel as atividades da
Companhia;

Esforco para a mitigagao de quaisquer
riscos que possam expor Colaboradores e
Companhia a investigagdes perante ordens
judiciais ou administrativas.

Os responsaveis deverao manter registros
de relagdes econdmicas para com a Admi-
nistracéo Publica, sejam despesas, remune-
ragao etc., sendo que quaisquer solicitagoes
feitas diretamente ou por intermediario, no
objetivo de obter vantagem devera ser noti-
ficada de imediato a Alta Diregcao e a Comis-
sao de Compliance.



3.19 ASSOCIAGAO SINDICAL

m A Jalles respeita a livre associagao,

reconhece as entidades sindicais como
representantes legais dos empregados
e busca o dialogo constante. Da mesma
forma, a Companhia orienta que seus
fornecedores e prestadores de servigos
igualmente respeitem o direito de todos
0s seus empregados de se organizarem
por meio de associagoes ou sindicatos,
em conformidade com as leis vigentes
na localidade onde atuam, e que mante-
nham o dialogo constante com tais
organizagoes.

As negociagoes e o dialogo com as enti-
dades devem ser feitos apenas pelas
pessoas formalmente autorizadas para
tanto.

COMUNICAGAO

Nossas comunicagdes com todos os
nossos publicos devem ser pautadas
pela ética e transparéncia.

Somente os diretores e pessoas por eles
autorizadas podem representar a Jalles
para o publico ou midia e falar em nome
da empresa. Caso o colaborador receba
uma solicitagcdo de um contato externo
a respeito de divulgacao de assuntos da
empresa, devera encaminhar a solicita-
gao a area de Comunicagao.

Para expressar opinido pessoal em qual-
quer meio ou veiculo de comunicacgao,
sobretudo em foéruns publicos, redes
sociais etc., o colaborador ndo podera
usar o e-mail corporativo e nem fazer
referéncia a Jalles.

Cadigo de Conduta J"

LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

m A Jalles zela pela conformidade com a Lei

13.709 de 2018. Portanto, € de extrema
importancia que o Colaborador siga as
condutas listadas abaixo:

- Observe o prazo de armazenamento e

forma de descarte dos documentos que
contenham dados pessoais, relacionados
as suas atividades, na Politica de Descar-
te.

- Observe a forma de armazenamento dos
arquivos e documentos que contenham
dados pessoais, que VOCé possui acesso,
de modo que nao fiqguem expostos e com
acesso facil de demais pessoas.
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Nao € permitido divulgar dados pessoais de
Colaboradores, clientes ou fornecedores a
qualquer pessoa, empresa ou nas redes
sociais, e internet em geral.

Nao é permitido extrair das bases da Compa-
nhia (digital ou fisico) qualquer informacao
de dados pessoais para finalidades que nao
estejam diretamente ligadas as suas ativida-
des.

Qualquer base de dados pessoais enviadas a
terceiros, deve conter senha, e ser enviada
mediante contrato assinado com clausula de
LGPD especificada.

Nao é permitido gravar videos ou tirar fotos
dentro das dependéncias da Companhia.

Nao é permitido compartilhar videos grava-
dos pelas cameras de monitoramento em
redes sociais, whatsapp, e internet em geral.

Toda e qualquer solicitagcado de titulares,
sejam eles clientes, Colaboradores ou forne-
cedores, deve ser encaminhada ao encarre-
gado de dados nomeado pela Companhia.

O nao cumprimento das condutas acima,
podera acarretar demissao por justa causa
ou processo civil.

ACAO NO CASO DE NAO
CONFORMIDADE

O descumprimento de quaisquer disposi-
¢coes deste Codigo de Conduta Empresarial,
das demais politicas da Companhia ou da
legislacao aplicavel nao sera tolerado e sera
passivel das medidas disciplinares como
adverténcia, suspensao e até mesmo demis-
sao por justa causa, que serao determinadas
pela Comissao de Integridade ou pelo
Comité de Auditoria.

Uma vez apurada a ocorréncia de uma viola-
¢ao, a Comissao de Integridade ou o Comité
de Auditoria (conforme o caso) deliberara

Coédigo de Conduta

pela adogao de agdes corretivas e medi-
das disciplinares, sempre proporcionais a
gravidade da violagao, conforme as san-
¢coes definidas abaixo:

Adverténcia verbal. A Comissao de Inte-
gridade deve explicar ao Colaborador os
motivos de sua adverténcia, orientando-o
sobre a forma adequada de procedimen-
to e sua expectativa. Esta adverténcia
nao & obrigatdria e podera ser suprimida
dependendo da gravidade da ocorréncia.

Adverténcia escrita. A Comissao de Inte-
gridade deve explicar ao Colaborador os
motivos de sua adverténcia, orientando-o
sobre a forma adequada de procedimen-
to, evitando assim a reincidéncia.

Suspensao. A Comissao de Integridade
determina a suspensao do Colaborador
do exercicio de suas fungdes por um
periodo determinado com base na gravi-
dade da violagao.

Demissao por justa causa. Nos termos
da legislagédo em vigor, abaixo transcrita,
sera aplicada a demissao por justa causa
na ocorréncia dos atos previstos no Art.
482 da CLT: "Constitui igualmente justa
causa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos atentato-
rios contra a seguranga nacional. Vale
destacar ainda que a reincidéncia nas
adverténcias também podera caracteri-
zar ato de incontinéncia de conduta ou
mau procedimento, desidia no desempe-
nho das fungdes ou outra alinea do artigo
supramencionado, autorizando assim a
Justa Causa”.




Codigo de Conduta J"

e CANAL DE DENUNCIAS

m Constitui responsabilidade de todos os
Colaboradores garantir o cumprimento
deste Cddigo de Conduta Empresarial, das
demais politicas da Companhia e da legis-
lagao vigente. Espera-se que os Colabora-
dores questionem quaisquer orientagdes
contrarias e abstenham-se de praticar
quaisquer atos contrarios aos principios e
valores da Companhia, conforme estabele-
cidos neste Codigo de Conduta Empresa-
rial, e a legislagao vigente.

m Também é dever do Colaborador, ao tomar
conhecimento de algum ato que caracterize
violagdo ao presente Codigo de Conduta
Empresarial, as demais politicas da Compa-
nhia ou a legislagéo vigente, de imediato,
levar ao conhecimento de seu superior ime-
diato ou comunicar o fato por meio do canal
de denuncias disponibilizado pela Compa-
nhia.

m A Companhia conta com um canal de
denuncias externo e independente, gerido
pela empresa ICTS Global Brasil (“ICTS"),
para a realizagao de denuncias de condutas
que violem o Codigo de Conduta Empresa-
rial, as demais politicas da Companhia ou a
legislacao vigente (“Canal de Integridade”).
O Canal de Integridade assegura que o
denunciante seja ouvido de forma sigilosa e
tenha o seu anonimato preservado.

m De modo a aumentar a vigilancia e, conse-
quentemente, o controle sobre os possiveis
casos de violagao ao Codigo de Conduta
Empresarial, as demais politicas da Compa-
nhia ou a legislacéo vigente, o Canal de
Integridade € aberto nao apenas para os
Colaboradores, mas também para fornece-
dores, parceiros comerciais, clientes, inves-
tidores e outras interfaces externas da Com-
panhia.
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B O Canal de Integridade pode ser acessado: J RIS MR EUElEErpe

através do portal eletrénico jalles.com/integridade
pelo correio eletrénico
jalles@canaldeintegridade.com.br, ou por meio
telefénico, de forma andénima e gratuita, através do
telefone 0800 591 4168, de segunda a sabado, das
07h as 19h.

m As denuncias feitas através do Canal de Integridade
serao apuradas pela Comissao de Integridade, a
qual cabera também a conducao até seu desfecho,
bem como a eventual aplicagdo de agdes corretivas
e medidas disciplinares.

® Uma vez iniciada uma denuncia através do Canal de
Integridade, o sistema gerara um numero de proto-
colo anonimizado e designara um relator, membro
da Comissao de Integridade, para dar seguimento a
apuracao do incidente relatado. Toda a comunica-
gao com o denunciante € intermediada pelo ICTS,
de modo a preservar sua identidade. Adicionalmen-
te, o andamento da denuncia pode ser acompanha-
do de forma instantdnea e andnima pelo denuncian-
te através do portal eletronico https://canaldeinte-
gridade.com.br/jalles, a partir do numero de proto-
colo anonimizado gerado pelo sistema.

m Uma vez apurados os fatos, o relator apresentara
seu parecer sobre o incidente aos demais membros
da Comissao de Integridade que deliberarao, por
maioria, a respeito do arquivamento da denuncia ou
pela eventual aplicacao de agdes corretivas e medi-
das disciplinares.

m A Comissao de Integridade € composta por um
corpo multidisciplinar, contando com pelo menos
um membro do Departamento Juridico e um
membro do Departamento de Recursos Humanos
da Companhia. De modo a evitar conflitos de inte-
resses nas etapas de apuragao e aplicagao de
medidas disciplinares, o Canal de Integridade redi-
recionara qualquer denuncia que envolva membros
da Comissao de Integridade ou da alta diretoria exe-
cutiva da Companhia para o Comité de Auditoria.
Assim garante-se imparcialidade e autonomia no
processo de apuragao das denuncias.

de retaliagdo contra o denunciante
que comunique de boa-fé uma viola-
cao ou suspeita de violagdo ao
Codigo de Conduta Empresarial, as
demais politicas da Companhia ou a
legislagao aplicavel, sendo garantida a
confidencialidade acerca de sua iden-
tidade. A pratica de retaliagao ¢ sujeita
a medidas disciplinares que podem
resultar, inclusive, no desligamento do
Colaborador ou encerramento de um
contrato, conforme o caso.

A Companhia assegurara a confiden-
cialidade e independéncia do Canal
de Integridade, garantindo ainda a
possibilidade de envio de duvidas,
sugestdes ou eventuais denuncias de
forma andnima, de forma a evitar reta-
liagcbes a pessoa que relate qualquer
situagao incluindo situagdes que
possam caracterizar uma conduta que
viole o Codigo de Conduta Empresa-
rial, as demais politicas da Companhia
ou a legislacao aplicavel.

A Companhia devera assegurar que
toda medida que constitua retaliagéo
contra o denunciante, seja severa-
mente punida, de acordo com as san-
coes previstas neste Codigo de Con-
duta.
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